
Asociación Menonita Misionera por la Salud  
4ª Reunión anual 

Primera Iglesia de los Hermanos Menonitas 
Del 15 al 16 de octubre de 2004 

 
Miembros presentes: Peter Block (Presidente), David Wiebe, Rick Hamm, Nzash 
Lumeya (en lugar de Saji Oommen), Deen Gaddam, Tom Klein, Jake Friesen, Ferd 
Pauls, Murray Nickel 
Invitado: Glen Miller 
Pesares: Bob Buhr, Helmut Huebert 
 
1) Oraciones: Peter Block se refirió a Juan 13: 12-17. Él leyó una devoción de Calvin 

Miller que se refería a nuestro papel como sirvientes. Oraciones en grupos incluyó los 
puntos de la petición y la alabanza. 

 
2) Las actas de la reunión anual pasada de del 24 al 25 de octubre de 2003 fueron 

repasadas y aceptadas como circuladas. 
 
3) Asuntos de la reunión pasada: 

a) Nuevos miembros del Consejo - Pakisa Tshimika dimitido del Consejo 
b) Incorporación - En los EE.UU. la conferencia de los HHMM rechazó una relación 

con la MMHA para facilitar la incorporación. Es posible expedir reportes del 
impuesto actualmente. 
 
Murray Nickel fue pedido obtener la información de la Red de la Misión 
Menonita que podría ser provechosa a la MMHA y transmitirlo al Presidente.  
Acción: Murray Nickel 
 

c) Comisión de la India: Fue observado que casi la mitad del presupuesto de la India 
había sido reunida con los esfuerzos de Doug Cressman. 

 
d) Comisión de Congo: Nzash Lumeya se reunió con el liderazgo de la Iglesia de 

Congo en junio de 2004 para explicar la relación entre la MBMSI y la MMHA. 
Indicaron que restablecían una Comisión Médica de Congo después de dos años y 
era anticipada que éste sería el brazo de la Iglesia de Congo que se relacionaría 
con la MMHA y su mandato de la MBMSI en materias médicas. Cualquier 
personal de la MBMSI en Congo sería parte de la Comisión de Congo y 
aseguraría así la contribución de la MMHA y de la iglesia local en cualquier 
proyecto. Se anticipa que haya clarificación adicional en las actas de la Comisión 
de Congo de la MMHA. 

 
4) Ratificación de las actas ejecutivas 

Marzo de 2004 - Todos los propuestos fueron repasados con las explicaciones 
necesarias 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado: 



Que todos los propuestos estén ratificados 
 
Julio de 2004 - Todos los propuestos fueron repasados con las explicaciones 
necesarias. 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado  
Que todos los propuestos estén ratificados   

      
5) Informe del Presidente 

Peter Block presentó el informe del presidente. Él resumió la historia de la MMHA, 
repasó qué había sido logrado este último año y concluyó que la MMHA estaba en 
una etapa crucial en su desarrollo. Él observó que necesitamos movernos adelante 
para convertirnos en una organización eficaz y eficiente. Refiera al informe del 
Presidente. 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado  
Que el informe del Presidente esté aceptado 

 
6) Estados financieros para 2003 

Rick Hamm presentó los estados financieros para 2003. Él observó que hasta el final 
del año teníamos $290 en la cuenta canadiense. Tom Klein indicó que había $3000 en 
la cuenta americana. Rick Hamm también se refirió a dos letras que habían sido 
enviadas por Peter Block en 2004 para financiar aumento. La primera había traído 
$900 y la segunda $200. Refiera al estado financiero. 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado 
Que el estado financiero esté aceptado 

 
7) Relaciones entre la MBMSI y la MMHA. 

Peter Block se había referido al papel MBMSI había jugado en la formación de la 
MMHA. Nzash Lumeya reemplazó Saji Oommen en esta reunión mientras que el 
Consejo de la MBMSI se reunía en Abbotsford para determinar su dirección futura 
con el nuevo Director Ejecutivo. Peter Block fue pedido comunicarse con Randy 
Friesen (MBMSI) para determinar lo que pasa el plan estratégico de la MBMSI. Esto 
entonces ayudaría a la MMHA para clarificar su papel futuro con la MBMSI. 
Acción: Peter Block 

 
8) Constitución: Documento del gobierno  

Peter Block se refirió al documento del gobierno que había sido pasado en una 
reunión ejecutiva el 20 de marzo de 2004 y que sería ratificado en esta reunión. Él 
dividió la discusión en dos porciones: Gobierno y administración. Ferd Pauls comentó 
respecto al hecho de que este documento era una extensión de la constitución original 
del noviembre de 2003 
 
GOBIERNO: 



En el párrafo 1 fue determinado que el “ser” será substituido con “debe”. En el 
segundo párrafo  “para 2004" será eliminado. Bajo les objetivos 2b leerá 
“participación en”. 
 
La pregunta fue planteada si había otras organizaciones similares a MMHA con que 
podríamos unir en vez de duplicar la obra. Rick Hamm. y David Wiebe son los 
miembros de MMA. Indicaron que no hay duplicación. 
 
ADMINISTRACIÓN 
Peter Block precisó que una descripción de las funciones para un Director Ejecutivo y 
un Ayudante Administrativo había sido desarrollada. No han sido anunciados pues no 
había presupuesto para estas posiciones. En la reunión anual de los años pasados estas 
funciones eran aprobadas y debía ser puesto en ejecución si un presupuesto fuera 
disponible. Ferd Pauls informó a la reunión que la discusión había ocurrido con la 
oficina de la MBMSI en Winnipeg respecto al espacio pero ningún estaba disponible. 
La construcción de un edificio de oficinas para los ministerios de los HHMM ha 
comenzado y el espacio estaría disponible antes del abril de 2005. La discusión 
confirmó la necesidad de un Director Ejecutivo y de una oficina como parte de una 
prioridad para avanzar MMHA. 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado  
 
Que continuamos explorando la posibilidad de desarrollar la administración que 
incluiría un director ejecutivo y un Ayudante Administrativo localizó si es 
posible en el nuevo complejo de oficina de los HHMM en Winnipeg 
Acción: Ferd Pauls 
 
Después fue propuesto, apoyado y aceptado 
 
Que el documento del gobierno esté aceptado según la enmienda prevista. 
 
COMISIONES 
Con la aceptación del documento del gobierno fue reconocido que los Comités ahora 
substituyeron a las Comisiones. 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado  
 
Que el artículo V de la Constitución de noviembre de 2002 que describa las 
Comisiones esté rescindido 
 
ORGANIZACIÓN DE COMITÉS 
Después de la aceptación de la estructura del Comité del Consejo preguntaron a los 
miembros en qué comités quisieran participar. Antes de proceder, el Presidente 
preguntó cuál sea el número máximo de miembros en cada comité. 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado  



 
Que cada comité consiste en cuatro miembros con un mínimo de dos que son los 
miembros del Consejo y uno de quién presidirá al Comité 
 
FINANZAS: el tesorero, Rick Hamm – presidencia, Tom Klein, Peter Block 
PROYECTOS: David Wiebe – presidencia, Murray Nickel, Ferd Pauls 
PERSONAL: Helmut Huebert – presidencia, Deen Gaddam, Bob Buhr 
RELACIONES PÚBLICAS: Jake Friesen – presidencia, Rick Hamm, Glen 
Miller 
 
Se animó a cada Comité de reclutar a miembros y de tener una conferencia de 
teléfono para establecer sus términos de la referencia. Éstos se deben enviar al 
Presidente del Consejo. Cualquier nuevo miembro de los comités necesita ser llamado 
a la atención del Comité Ejecutivo para la ratificación. 
Acción: Rick Hamm; David Wiebe; Helmut Huebert; Jake Friesen 
 

9) Afiliación en la MMHA 
Un propuesto que fue pospuesto en la reunión anual de 2003 fue repuesto en el orden 
del día por Peter Block. La discusión distinguió la afiliación individual con las cuotas 
y las tarjetas de los miembros y un concepto del Consejo donde todos que estén 
comprometidos a la participación en la MMHA podría ser parte del proceso de toma 
de decisiones. Era decidido que hasta que tengamos una estructura administrativa en 
sitio no debemos perseguir el concepto de afiliación individual. Pero debe claramente 
definir la calidad de miembro del Consejo y amplíe a Consejo para incluir fuera de 
solamente médicos. 
Acción: Ejecutivo 

 
10) ELECCIÓN DE OFICIALES. 

Peter Block indicado que los siguientes estaban en el fin de un mandato de tres años. 
Eran Jake Friesen, Peter Block, Rick Hamm, David Wiebe, Tom Klein y Deen 
Gaddam. Todos eran elegibles para la re-cita. Todos fueron pedidos y convinieron 
que estarían abiertos para la reelección. 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado  
 
Que los siguientes esté re-designados para un mandato de tres años; Peter Block, 
Rick Hamm, Tom Klein y Deen Gaddam 
 
Que los siguientes, conforme a su petición, estén designados a un mandato de un 
año; David Wiebe, Jake Friesen 
 
Entonces había una discusión sobre la cita al comité ejecutivo 
 
Presidente: Peter Block tiene un más año. Indicó que había sido un año duro 
debido a su salud. Muchas expresiones del aprecio a Peter para el trabajo hecho 
como Presidente.  



 
Después de que una cierta discusión él fuera propuesto, apoyado y aceptado que: 
 
Ferd Pauls sea pedida ser Presidente. Él indicó que él no podría dar una 
respuesta hasta el 6 de noviembre. 
 
Vicepresidente: Deen Gaddam no deseaba continuar en esta posición 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado que 
 
David Wiebe sea designado Vice-presidente 
 
Tesorero: Rick Hamm 
 
Secretaria: Ferd Pauls 

 
11) REUNIÓN DE LAS COMISIONES 

Las Comisiones de la India y del Congo se reunieron por separado 
 
12) INFORME DE LAS COMISIONES 

CONGO - Murray Nickel repasó las recomendaciones de la Comisión del Congo. Él 
dividió los proyectos entre: 

1) Los proyectos completos que se han ya comenzado 
2) Proyectos que apoyan iniciativas locales  
3) Entrenamiento 
4) Los proyectos que asisten a la iglesia en el manejo de sus responsabilidades de la 

salud 
5) Ayuda cuidadosamente puesta 
 

Después de una cierta discusión, Murray Nickel dio la prioridad a nueve proyectos  
1) Reunión de AMMC      $2.570 
2) Médicos del supervisor     $11.680 
3) Clínica de enseñanza de Kinshasa    $27.560 
4) Línea de Crédito de la Medicamento    $100.000 
5) Entrenamiento postgrado     $40.800 
6) Proyecto médico de AMMC     $166.000 
7) Clínica el Buen Pastor      $80.300 
8) Envase        $26.000 
9) Ayuda del ministerio misionero    $54.000 

TOTAL        $508.910 
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado  
 
Que aceptemos las recomendaciones según lo descrito con prioridades como 
enumerado. Cualquier fondo non-designado que sea dirigido a los proyectos 
según la prioridad dada. 



 
Había una discusión adicional sobre la Línea de Crédito de los Medicamentos. Ferd 
Pauls explicó que él tenía una conversación con una fundación que estaba interesada 
en contribuir a una Línea de Crédito de los Medicamentos para los Centros de Salud 
de HHMM en el Congo. Esto fue explorado con Ernie Dyck de MBMSI que está 
desarrollándolo como un proyecto de CIDA.  
 
Fue propuesto, apoyado y aceptado 
 
Que la MMHA esté implicada en desarrollar un proyecto de $300.000 CIDA 
sobre 3 años, con MBMSI para iniciar una Línea de Crédito de los 
Medicamentos para el Congo. $100.000 serían reunidos de contribuciones de la 
fundación. 
 
Que pide a Peter Kroeker (Fundación Kroeker, Winnipeg) ser un consultor a 
este proyecto.   
Acción: Ferd Pauls y Rick Hamm. 
 
COMISIÓN DE LA INDIA 
David Wiebe presentó el informe de la India. Él repasó el informe que Doug 
Cressman había sometido que resaltaba el progreso hecho, desafíos, las metas futuras, 
el presupuesto y las recomendaciones para el centro médico del Jadcherla.  
 
Recomendaciones: 

1) Anime a Doug Cressman a terminar el plan estratégico incluyendo la porción del 
capital o del desarrollo del campus. 

2) Que la MMHA no le ayuda con cualesquiera financia el desarrollo de un proyecto de 
la facultad de la medicina  

3) Rick Hamm va hablar con Doug Cressman y Dale Regier con respecto a los asuntos 
de gerencia más allá de la conclusión del mandato de Doug en el enero de 2007. 

4) El presupuesto para 2005 sea aprobado como presentado por $85.222 US con 
prioridad de terminar el proyecto del lavadero. 

 
Fue propuesto, apoyado y aceptado 
 
Que el informe y las recomendaciones de la Comisión de la India sean aceptados. 

 
Una discusión seguía del resultado final anticipado en Jadcherla con la implicación de 
la MMHA. La cuestión de la relación de la iglesia de la India con la MMHA fue 
discutida brevemente 
 

13) PRESUPUESTO 2005 
 
Rick Hamm presentó un presupuesto que consistió en: 
1) Costes administrativos   

a) Sitio Web    $4000 



b) Oficina    $1000 
c) Viajes ejecutivos   $3000 
d) Honorarios profesionales  $3000 

Total     $11.000 
2) La India Jadcherla    $85.222 
3) Congo     $488.910 
TOTAL para 2005    $585.132  
 

Fue propuesto, apoyado y aceptado 
 
Que un presupuesto de $585.132 se aceptado. 

 
14) REUNIR LOS FONDOS 

Una de las áreas identificadas que requieren más énfasis era el financiamiento si 
MMHA desea moverse para adelante. El Comité de las Finanzas con el Comité de la 
Publicidad hará un papel importante una vez que los proyectos se aprueben en la 
promoción. En identificar recursos para hacer esto fue observado que: 
a) La MBMSI ha designado a Ernie Dyck para identificar el financiamiento ACDI 

para los proyectos. Tenemos la Línea de Crédito de los Medicamentos en curso de 
ser desarrollada como proyecto de la ACDI. 

b) Tom Klein observó que él tiene acceso a un escritor de subvenciones 
c) Glen Miller ha tenido una cierta experiencia también en la escritura de 

subvenciones 
 

15) Las divisiones canadienses y americanas del Consejo se reunieron por separado para 
satisfacer los requisitos legales de la incorporación 

 
16) Reunión siguiente   Del 14 al 15 de octubre de 2005 en Winnipeg 
 
17) La reunión fue aplazada con oración por Nzash Lumeya 


