
Asociación Menonita Misionera por la Salud  
Reunión del Consejo 

10 y 11 de octubre, 2008 
Iglesia del MB del parque del jardín 

Denver, Colorado 
 
10 de octubre de 2008, 7:30 P.M. Reunión del Consejo  
11 de octubre de 2008, 8:00 A.M. Reunión de comités 
11 de octubre de 2008, 9:00 A.M. a 2:45 P.M. la reunión del Consejo de  
11 de octubre de 2008, 2:45 a 3:00 P.M. las reuniones separadas del Consejo de los EE.UU. y 
Canadá 
11 de octubre de 2008, 3:00 P.M. a la reunión ejecutiva de 3:30 P.M. 
 
Presente: Ferd Pauls (presidente), David Wiebe, Rick Hamm, Tom Klein, John Martens, Pakisa 
Tshimika (MMHH), Dalton Reimer (MMHH), Helmut Huebert (secretaria), John Faul (el 10 oct.), 
Joe Butterwick (el 11 Oct) 
Pesares: Peter Kroeker, Ray Harms-Wiebe (MBMSI), Murray Nickel, Bob Buhr, Glen Miller, Gail 
Newell, Doug Cressman, Deen Gaddam, Frank Duerksen  
 
Reunión 10 de octubre, 7:30 P.M. presidida por David Wiebe 
 
1) Introducción de cada persona presente 
 
2) Observaciones de abertura y rezo de Steve Johnson, pastor de la iglesia Hermanos Menonitas de 

Garden Park. Él acentuó que Cristo de veces mencionó que las que desean salvar su vida la 
perderán. Los que pierden su vida para el motivo de Cristo la salvarán. Esto puede hablar en 
términos escatológicos, pero puede también aplicarse a nuestras vidas. Mensaje: ¡Invierta su 
vida en una otro persona, y gane su propia vida! 

 
3) Reconocimiento 

a) Dr Peter Kroeker  
b) Sarah Peters  
Los dos serán honrados en una ceremonia especial en Winnipeg en algunas semanas 
Dr Kroeker también se recomienda para devenir miembro honorario del Consejo 

 
4) República democrática del Congo 

a) Centro de entrenamiento de la fístula traumática en el Congo del este 
El hospital de Walungu es nuestra base para este programa 
Gail Newell y Kim Smith han repasado la situación. En el momento se parece que la mayor 
parte de las fístulas en la región son realmente obstétricas en origen. Esta información está 
basada de un número de clínicas así como un examen de algunas aldeas. Asociamos 
actualmente en este proyecto con la Casa de Esperanza de Mama Makeka (MMHH), y 
hemos contribuido $8.000 

 
Recomendado que investiguemos más para decidir  de continuar  con el proyecto, o cambiar  
posiblemente el énfasis. P/S/A  
 

b) Informe de Murray Nickel (PowerPoint) y Pakisa y John  
i) AMMC - Esta organización es estimada por los médicos Congoleños. El costo de 

transporte a las reuniones es una verdadera dificultad. 



 
Recomendado un presupuesto de $5.000 para la conferencia en Tshikaj i en abr il 2009 P/S/A 
 

ii) Recomendaciones con respecto a la educación 
 

Recomendado un presupuesto de $25.000, para tres aspectos de la educación 
Puesto de interno (2) $5.000 
Biblioteca $10.000 
Traducción de los libros $10.000 P/S/A 
 
iii) Línea de crédito de medicamentos 
El acuerdo original era trabajar en 7 zonas de la salud, cubriendo un millón de personas 
La propuesta actual del MCC es trabajar en dos de estas zonas, de Kajiji y de Mukedi 
¿Debe MMHA implicarse en esta oferta modificada? 
Será estudiado, con una recomendación durante esta reunión del Consejo     

 
11 de octubre en 9:00 presidido por  Helmut Huebert 
 
1) Observaciones y rezo de abertura de Helmut Huebert. Dando nuestras vidas para otras personas 

debemos considerar lo qué Cristo dijo, particularmente según lel capítulo 5 de Mateo 
 
2) Aprobación de las actas - actas del Consejo del 5 al 6 de octubre de 2007 aceptados como 

circulado 
 
3) Asuntos que se presentan a partir de las actas 

a) Discusión adicional de de la línea crédito de medicamentos y las zonas de la salud en el 
Congo 

Pakisa y John hicieron otra presentación 
Sería mejor que MMHA desarrolle una estrategia de 5 años - para ser puesto en ejecución 
cuando los fondos llegan a estar disponibles 
El plan de MCC como sugerido no tiene objetivos mensurables 
Hay que hacer el mejor de la situación actual 

 
Recomendado que colaboramos con el MCC por  el año prój imo (realmente hasta el marzo de 
2009), confiando $10.300 al proyecto. Después eso desarrollemos una estrategia adicional. 
P/S/A  

 
Esto implica solamente 2 zonas, Kajiji y Mukedi  
b) Después de la discusión adicional con respecto a la AMED 
 

Recomendado que consideremos la implicación adicional en más zonas de salud, pero 
esperaremos propósitos más concretos del proyecto de AMED. P/S/A  

 
c) En relación con a la implicación de CIDA 

 
Recomendado que consideremos la implicación con CIDA con respecto a zonas de la salud, 
pero esperaremos propósitos concretos (MMHA posiblemente $41.000) P/S/A 
 



4) Las actas del Comité ejecutivo del 9 de agosto de 2008 de la conferencia telefónica fueron 
ratificadas. Las recomendaciones con respecto a los nombramientos del Consejo serán tratadas 
por separado 

 
5) Informe del Presidente - Ferd Pauls (véase al apéndice) 

Tenemos el desafío de alcanzar la comunidad, desde el punto de vista de atraer miembros, de 
interesar miembros del Consejo y obtener contribuciones financieras. Un número de ideas 
fueron mencionadas como resultado de este informe e de informes subsecuentes 
 

Recomendado que tengamos una ser ie de reuniones regionales en var ias áreas de 
Norteamér ica para presentar  los programas y para desarrollar  interés en la MMHA P/S/A 

Pakisa se debe implicar en estas reuniones, pero también otros miembros del Consejo 
Las regiones mencionaron: Wichita, Vancouver, Abbotsford, Goshen, la Península de Niagara, 
Fresno, Pensilvania, y Winnipeg 
 

Recomendado que estemos implicados en la Conferencia Menonita Mundial en Asunción, 
Paraguay en julio de 2009 P/S/A 

Seminarios, Talleres, Cabina 
Implicado con MMA 

 
Debemos trabajar en la comunicación del Internet como método para informar a nuestros propios 
miembros y para alcanzar a otros de los EE.UU., Canadá y algunos otros países 
 
Recomendado que hagamos un esfuerzo de desarrollar  la tecnología del Internet para 
facilitar  una conexión directa entre los profesionales de salud locales internacionales y los 
profesionales nor teamer icanos, para compartir  exper iencias y para más desarrollar  la 
comprensión de la misión de la salud P/S/A 
 
En discusiones generales el cambio del nombre fue mencionado, pero la mayoría se sentía que 
‘MMHA’ comprende el propósito y la función de la organización 
 
6) Informe financiero - David Wiebe (tesorero temporario)  

a) Necesite aumentar $16.251 del lado americano, haciendo el total de $52.448,50  
b) Hay un don posible de un donante en Canadá de $25.000, que no se ha incluido en la 

declaración financiera 
 

Recomendado que la declaración financiera de 2007 esté aceptado P/S/A 
 

c) Estrategias financieras 
Se reconoce que los ingresos y los estados de mucha gente estarán disminuyendo con el 
presente crisis del crédito 
Habrá probablemente algunas donaciones por medio del sitio Web 
Se necesite trabajar en interesar la gente en la MMHA 
Una cierta preocupación fue mencionada de la envía de grupos a África y a la India, si el coste 
enorme realmente traduce en un interés y en unas contribuciones financieras 

 
7) Informes de comités 

a) Ejecutivo - Ferd Pauls ya mencionado 
b) Finanzas - David Wiebe 



El comité se reunió esta mañana. Miembros: Tom Klein, Rick Hamm, David Wiebe 
(presidencia) Agradecimos a David Wiebe por su trabajo como tesorero temporario  
c) Comunicaciones - presentadas por Ferd Pauls 
(véase el informe preparado por Glen Miller) 
Agradecimiento fue expresado para el trabajo excelente de Glen Miller. La esperanza fue 
expresada que, a pesar de sus problemas de salud, él podría continuar en este trabajo. 

 
8) Colaboradores de la MMHA - mucho del trabajo de la MMHA se hace en  colaboración con 

otras organizaciones 
a) MBMSI - Ferd Pauls 
Continuamos colaborar en algunas áreas 
b) MCC - Ferd Pauls 
Necesitamos continuar trabajando con el MCC 
Continuaremos resolviendo los detalles específicos, a veces de un país a otro 
c) MMHH - Pakisa Tshimika 
MMHH ahora tiene representantes en nuestro Consejo, Pakisa Tshimika y Dalton Reimer. Se 
preponen pedir MMHA asistir a su Consejo 
Hay tres áreas del trabajo donde compartimos intereses: 

i) Actividades basadas en Fresno, especialmente “Primeros Cinco”  trabajo en el área más 
pobre de Fresno 

ii) Zimbabwe – construcción de casas, ayuda a los huérfanos 
iii) Congo - programa de la fístula y zona de salud de Kajiji 
Centro internacional para los recursos profesionales 
Han comprado la tierra. Construirán un edificio; alojarán el espacio para alojamiento y 
alimento, biblioteca y las artes 
Están trabajando en una estrategia para recaudar fondos. Necesitarán casi un millón de 
dólares 

d) AMMC - John Martens 
Esto es un proyecto de mérito, altamente valorado por los médicos de Congolese 
e) Tshikaji - John Martens 
Dos más puestos de interno probables 
Produce una experiencia muy valiosa 
Hay una gran necesidad del entrenamiento de especialidad 
f) Mtshabezi - Ferd Pauls (véase el informe de Zimbabwe) 
g) EMMC - Alto Refugio (véase el informe de Paraguay) 
h) Centro médico Jadcherla - David Wiebe 
La universidad médica continúa siendo el foco primario de Dr PB Arnold. Los edificios no 
están todavía completos. Hay, sobre una base temporal, bastantes camas en el hospital para 
establecer una Facultad de Medicina. Necesitan terminar algunos edificios, para proporcionar 
especialmente el espacio del dormitorio. Si fuera posible tener por lo menos una clase médica, 
mejoraría las perspectivas económicas. Los estudiantes de medicina pagan hasta $50.000 para 
entrar en la escuela médica, entonces $2.500 por año. Desafortunadamente los recursos del 
hospital y de la conferencia del MB están agotados para financiar este proyecto 

 
9) Proyecto de la India 

a) Hay una necesidad de la literatura médica, para los residentes y los médicos 
Podemos proporcionar los libros y los diarios reales 
Podemos también proporcionar el acceso del Internet 
 



Recomendado que recogemos libros y diar ios y arreglamos para enviar los (var ias maneras 
de hacer lo) y exploremos la transferencia de recursos Internet. $10.000 para este proyecto 
P/S/A 
 
Recomendado que continuemos ofreciendo el subsidio de $5.000 para esos profesionales 
quienes necesiten ayuda financiera ir  a trabajar  como voluntar ios en Jadcher la P/S/A 
 
Al mediodía el almuerzo graciosamente fue preparado por la iglesia Hermanos Menonitas de 
Garden Park. Agradecemos a la iglesia, y a las personas específicas que hizo el trabajo, por su 
hospitalidad buena. 
 
11de octubre 12:30 P.M. Reunión presidida por Ferd Pauls 
 
Joe Butterwick presentó de su viaje del noviembre de 2007 a la RD del Congo 

Los problemas principales aparecen ser los militares incontrolados, el transporte, la salud, la 
creencia de brujería, la carencia de alimentos y el mantenimiento malo de edificios y equipo 

 
10) Proyecto de Zimbabwe - Ferd Pauls 

Hemos tratado en el pasado con el Hospital de los Hermanos en Cristo en Mtshabezi, y hemos 
enviado $2.000 
Ahora tienen una doctora en el hospital 
Podemos tener un esfuerzo colaborativo con el MCC  
 

Recomendado que proporcionemos $10.000 para los medicamentos para el hospital de 
Mtshabezi P/S/A 

 
Tendremos que tener cuidado de enviarlo en fondos americanos o canadienses dado que 
Zimbabwe tiene una tasa de inflación muy alta 
 

11) Proyecto de Paraguay 
Hospedería del VIH/SIDA, Alto Refugio, en Asunción 
Es un proyecto de la conferencia de EMC de Canadá 
 

Recomendado que proporcionemos $5.000 para este proyecto P/S/A  
 
12) Informe Administrativo - Ferd Pauls (véase el apéndice) 
 
Recomendado que las cuentas de MMHA sean P/S/A revisados 

 
En Canadá por una empresa auditoría, anualmente 
En los EE.UU. de un contable, por lo menos cada 2-3 años 
 

Recomendado que las reuniones previstas para estimular  interés en var ias par tes de 
Norteamér ica estén coordinadas y financiadas por  la administración. Teniéndolo en cuenta el 
presupuesto administrativo se debe aumentar  de $8.000 a $10.000. P/S/A 

 
La estructura de la oficina continuará como presente 
 

13) Membresía 
Debemos  más entender el uso potencial del Internet 



Las tentativas anteriores de aumentar la membresía no han sido muy exitosas 
Se siente que el contacto personal directo es probablemente el útil más eficaz para ganar más 
miembros 
 

14) Presupuesto (proyección financiera) - David Wiebe y Ferd Pauls 
RD Congo    
 Zonas de la salud  $35,300 
 AMED, MBMSI  $41,000 
 AMMC  $5,000 
 Educación   
  Puesto de interno $5,000 
  Biblioteca $10,000 
  Traducción $10,000 
La India    
 Biblioteca  $10,000 
 Viajes profesionales  $5,000 
Zimbabwe    
 Hospital de 

Mtshabezi 
 $10,000 

Paraguay    
 Hospedería del 

SIDA/VIH 
 $5,000 

Administración   $10,000 
TOTAL   $146,300 

 
Recomendado que aceptemos esto como nuestra proyección financiera P/S/A 
 
15) Requisitos para los miembros del Consejo - Ferd Pauls  

El Consejo y sus miembros necesitan ser irreprochable, deben ser de buen carácter moral 
Se mencionó acuerdos con varias confesiones de la conferencia de la fe, la Iglesia Hermanos 
Menonitas, la Iglesia Menonita, la Iglesia Hermanos en Cristo 
Hay una cuestión del estilo de vida que se debe tratar 
Ferd será responsable de otras discusiones 
 

16) Nombramiento de miembros del Consejo 
 
Recomendado que designemos Peter  Block y Peter  Kroeker  a la categor ía honorar ia de 
nuestro Consejo P/S/A 
 
Recomendado que la Glen Miller , Bob Buhr y Helmut Hueber t sean renombrados al Consejo 
P/S/A 
 
Helmut va a seguir siendo secretaria, Glen va a seguir como director de comunicaciones 
 
Recomendado que John Martens sea designado al comité de finanzas P/S/A 
 
David Wiebe seguirá siendo Presidente temporario del comité de finanzas 
 



Puestos Vacantes en el Consejo 
Quisiera idealmente miembros más jóvenes, separado geográficamente, también otras mujeres 
profesionales 
Sugiramos a un número de personas. Ejecutivo a discutir más 
 

17)  Reunión siguiente - varios sitios estaban mencionados 
Preferencia: Península de Niagara 
Tercer fin de semana en octubre de 2009 

 
18) Reunión aplazado a 2:45 P.M. el 11 de octubre de 2008  

 
2:45 P.M. a 3:00 P.M. Los miembros del Consejo americanos y canadienses se reunieron por 
separado; ambos aceptaron las decisiones del Consejo según lo registrado 
3:00 P.M. a 3:30 P.M. El ejecutivo se reunió, consistiendo en Ferd Pauls, David Wiebe, Pakisa 
Tshimika y Helmut Huebert 
El grupo entero se reunió en un restaurante indio local a 7:15 P.M. por una cena deliciosa y un 
buen tiempo de camaradería 
Agradecemos a David Wiebe por su diligencia en tomar las medidas para la reunión 

 
Helmut T Huebert 
Secretaria 

14 de octubre de 2008 



Apéndices 
Informe del Presidente 2008 

Este año pasado ha sido un desafío pues hemos intentado poner los proyectos aprobados en 
ejecución y a cuales dinero había sido señalado. La determinación de nuestra parte con los nuevos 
socios ha sido una experiencia de aprendizaje. Los desafíos serán evidentes como ponemos al día 
los varios proyectos.  
 
Progreso  
1) Nuestra Departamento de las Comunicaciones continúa el progreso en el reconocimiento global 

de nuestra asociación. En nuestro boletín de noticias de agosto, Glen indicó que muchas 
acceden a nuestro Web page. Especialmente interesante era la relación directa de la 
publicación de nuestro boletín de noticias con el número de visitas. He referido muchos 
contactos a nuestro sitio Web trilingüe para ayudar a explicarles quienes somos. Nuestro 
boletín de noticias #5 fue distribuido en agosto. Hemos intentado guardarlo a cuatro páginas 
pero cuando hay información que debe salir hemos hecho seis páginas. Me he preguntado 
cómo podemos motivar a nuestros lectores a contribuir a nuestros proyectos. Este último 
boletín de noticias dio resultado a varias donaciones. Confío en que esto es solamente un 
principio.  

2) El siguiente proyecto del Crédito de los Medicamentos está programado a comenzar en octubre 
en colaboración con el MCC en dos zonas de la salud de RD del Congo. También estamos 
continuando la asociación con la MBMSI mientras que soliciten la ACDI a aprobar un 
proyecto de medicamentos.  

3) Gail Newell, miembro del Consejo, hizo una visita a Kenia y al Congo del este este año para 
montar la iniciativa de la fístula traumática. Estoy agradecido a Pakisa y a la MMHH como 
socios resolver los detalles que necesitan estar listos antes de que se establezca el centro de 
entrenamiento. Esto ilustra la cantidad de planeamiento y visitas personales que se requieren 
antes de que un proyecto se ponga en ejecución con una cierta garantía de éxito y de 
sostenibilidad.  

4) Los empleados del Hospital Concordia en Winnipeg nos han contribuido una parte de sus 
donaciones caritativas en apoyo de los libros para la biblioteca médica en Jadcherla. Un editor 
del libro está preparado a cubrir el costo de transporte de cualquier texto que compremos de el.  

5) Nuestra oficina administrativa satisface nuestras necesidades. Según el informe administrativo, 
casi toda nuestra comunicación está a través del Internet. Esto incluye copias de nuestro boletín 
de noticias a las iglesias.  

Desafíos  
1) Nuestra asociación se construye en sociedades. Se parece que cada socio tiene una manera única 

de hacer negocios. Necesitamos continuar establecer relaciones con estas sociedades para ser 
eficaces. 

2) Pasaremos un tiempo en esta reunión en la preparación de estrategias de resolver los desafíos 
financieros en la Bolsa volátil de hoy. Algunos de nuestros donantes han indicado que 
podemos prever menos debido al bajón económico en muchas áreas.  

3) Encontrar la implicación correcta en la India está en curso. Planeo pasar una semana en 
Jadcherla en noviembre. Espero que podamos ayudar a establecer la biblioteca médica de la 
escuela y a comenzar visitas regulares de profesionales de la salud.  

4) Zimbabwe nos presenta un desafío grande. Han solicitado un Proyecto del Crédito de los 
Medicamentos equivalente a lo que hicimos en el Congo. Me han animado en la reunión con 
uno de sus representantes de la iglesia en Canadá quien me asegura que a pesar de lo que se 
divulga en la prensa del clima político, proporcionando ayuda financiera al hospital local para 
los medicamentos será bien recibido. Estamos trabajando con Doug Snyder y su grupo en 
Ontario para poner esta petición en ejecución.  



5) El planeamiento de sucesión es una prioridad para nosotros. Usted verá algunos de los cambios 
que podemos realizar mientras que cubrimos puestos en el Consejo y el Ejecutivo. Soy 
optimista que en un futuro próximo veremos más equilibrio de la generación y del género en la 
MMHA.  

Sometido respetuosamente, 
Ferd Pauls, Presidente  



Reconocimientos 
10 de octubre de 2008 
 
Dr. Peter Kroeker 
Peter viene de Winkler, Manitoba. Él era una parte integral de la industria de la plantación de 
papas en Manitoba como el encargado de Kroeker Seeds. Él decidía realizar un cambio radical de 
carrera ganando un doctorado en antropología. Esto comenzó su participación en el desarrollo 
internacional que comenzó en el Zaire (República Democrática del Congo) como misionario con la 
MBMSI, entonces en la oficina como responsable del desarrollo. Esto lo trajo a diversos países 
incluyendo la India, Pakistán, Afganistán, Somalia, China, Panamá y muchas otras.  
 
Observándole durante algunos de estos viajes, yo estaba impresionado por su capacidad de 
relacionarse con los líderes que trabajaban junto para definir una iniciativa importante del 
desarrollo. Desearon, par ejemplo, un carro de 5 toneladas; él les precisó que un carro de dos 
toneladas era el único vehículo que podría negociar las carreteras. Su paciencia durante reuniones 
largas en circunstancias difíciles era ejemplar, pero él era resuelto y tenía éxito donde muchos 
habrían fallado. 
 
Después de salir de la oficina, él continuó sus varias participaciones internacionales como 
responsable de la Fundación de Kroeker.  
 
Como miembro del Consejo de la MMHA él comparte su experiencia con nosotros y era 
responsable del concepto del Crédito de los medicamentos que fue pilotado con éxito y ahora 
puesto en práctica en el Congo. Anticipamos su consejo a la MMHA mientras que él deviene 
miembro emérito del Consejo 
 
Sarah Peters 
Sarah viene de un pueblo en Manitoba meridional. Ella recibió son diploma de enfermería del 
Hospital San Bonifaz en Winnipeg después de terminar su instrucción bíblica en el Instituto 
Bíblico Winkler. Ella solicitó a la MBMSI y fue aceptada para ir al Congo Belga en 1957. Ella 
hizo el curso de la medicina tropical en Amberes y después trabajó en la república democrática del 
Congo actual. En 1961 le pidieron seguir un programa de la obstetricia en Bruselas y después 
volvió al Congo como enfermera-partera. Ella ha ayudado a orientar a varios médicos misioneros 
durante su vida del servicio de la salud en el Congo. Durante este tiempo ella enseñaba en la 
Instituto Técnico Medical de enfermería de Kajiji y en evangelism de la iglesia. Eventualmente, 
ella dejó la enfermería para dedicar su a tiempo completo a la enseñanza bíblica en varios niveles. 
 
Ella vive en Morden, Manitoba. Ella ha escrito a dos libros de sus experiencias en el Congo así 
como de su jubilación en Morden.  



 
INFORME ADMINISTRATIVO 2008 

 
El papel de la oficina administrativa continúa siendo definido como nuestra asociación se madura. 
Actualmente, podemos describirlo como sigue:  
1) Comunicación - cuando el boletín de noticias esté impreso, la oficina envía copias a más de 100 

personas. Glen y yo nos reunimos varias veces durante el año y nos comunicamos por el 
teléfono y el E-mail. La oficina recibe todas las donaciones y envía recibos de impuesto donde 
elegibles  

2) Administramos las donaciones a un Fondo de los Amigos de Kulungu. Esto fue establecido para 
apoyar a un estudiante de Congolese que estudiaba en los EE.UU. 

3) Comunicación con el Consejo y el ejecutivo - tratando peticiones de personas interesadas en 
nuestra organización. Esto incluye los pedidos de asignaciones en países de bajos recursos.  

4) Finanzas - ayuda al tesorero y a nuestro contable en el abastecimiento información corriente en 
ingresos y gastos de la asociación. La hoja de cálculo establecida por Doug Cressman se ha 
refinado y permite actualmente que la información actual esté disponible cuando requerida. Él 
consigue una copia de los extractos mensuales y nos reunimos varias veces durante el año. 
Nuestro contable tiene toda la información requerida para producir una declaración anual. 
Utilizamos una Caja de Ahorros Menonita para las actividades bancarias.  

5) Nuestro presupuesto administrativo ha sido $8000 por año pero hemos utilizado 20% más para 
imprimir y enviar nuestro boletín de noticias. Puedo ver que en este año próximo gastaremos 
para viajes por que necesitaremos participar en varias reuniones anuales de los socios así como 
hacer las visitas administrativas a la India y a África. Hemos indicado que el Consejo 
financiaría el presupuesto administrativo. Necesitamos saber si es realista contar con esta 
compromiso  

6) No tenemos ayudante d administración a tiempo completo. Las actividades comunicaciones son 
hechas por Glen. Los requisitos administrativos de la oficina son hechos hago yo con la ayuda 
ocasional de una secretaria experimentada según la necesidad. Tomando en consideración la 
actual función de nuestra asociación recomiendo continuar manteniendo nuestra estructura de 
oficina en su forma por este año próximo.  

Sometido respetuosamente,  
Ferd Pauls 
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Website Visits by Month 
Oct 07 - Sept 08

Informe de la Comunicación de MMHA octubre de 2008 
Glen Miller, director de las comunicaciones 

1) Sitio Web - Ahora estamos recibiendo un promedio de 550 visitas (un indicador más exacto que 
consultas) por mes durante los últimos doce meses. (Véase el gráfico) Esto compara 
favorablemente a los años anteriores con sus promedios menos de 250. 

a) Muchos usuarios de Web han transferido Chequeo de MMHA 
también que el PowerPoint.  
b) Hay un aumento correspondiente en la actividad del Sitio Web 
después de cada publicación del boletín de noticias. 
c) Varios contactos se han comunicado con la oficina para pedir 
más información. 
d) Las traducciones completas están disponibles en inglés (EN), 
francés (FR) y el español (ES). 
e) El Sitio Web está actualizado con la nueva información cuando 
disponible e incluye documentos tales como las Actas del Consejo, 
presentaciones PowerPoint del proyecto (PPT), línea de crédito de 
medicamentos (MCL), boletines de noticias, y notas de prensa. 

f) Envíen sus fotos electrónicas al redactor del Sitio Web para incluirlas al libro de recuerdos de la 
MMHA. 
g) Las páginas más populares - hay un número significativo de visitantes de países 
hispanohablante. 
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2) Boletín de noticias – El Chequeo de la MMHA se ha publicado 
trimestralmente con las ediciones en noviembre, abril y agosto. 
Además de enviar a la lista de distribución de la MMHA, El Chequeo fue 
enviado electrónicamente a todas las iglesias Hermanos Menonitas, 
Menonitas, Hermanos en Cristo, Conferencia Misionera Menonita 
Evangélica y Conferencia Menonita Evangélica cuales tengo direcciones 
electrónicas. 
Versiones francesas del Chequeo fueron enviados a las congregaciones 
francófonas y a las versiones españolas fueron enviados a las iglesias 
hispánicas de Canadá y de los EE.UU. 
c) El cuesta $350 por la publicación y el correo por edición dependiendo del 
tamaño y  requiere aproximadamente 250 horas de preparación incluyendo escritura, corrección, 
formateo, traducción, correo, correo electrónico y actualización del Sitio Web.  
d) La entrada de miembros del Consejo es necesaria mantener los artículos actuales y relevantes. 
3) Un PowerPoint que esboza los programas de MMHA fue puesta al día en enero de 2008. Los 
CD fueron enviados a los miembros del Consejo. El archivo está disponible para la transferencia 
directa en el Sitio Web. 
4) Los Folletos fueron preparados en enero de 2008 y distribuidos. El archivo está disponible para 
la transferencia directa en el Sitio Web. 
5) Carnets de socio fueron preparados. 


